NOTULEN

MR-vergadering woensdag 12 maart 2025

Aanwezig: Gerwin van der Laan, Daniél Reekers, Nathalie Waterlander
Feline Dijk, Petra Klijnstra, Monique de Wit
Afwezig: Femke Schiere, Wendy Livsey
1. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet iedereen van harte welkom.
Nathalie wil graag de indeling van de kleutergroepen volgend schooljaar als extra punt. Dit wordt toegevoegd aan
punt 2.

2. MR-zaken

e OQuderavond 08-04-2025, uitslag poll
Sociaal emotioneel leren is met afstand door de ouders gekozen als keuze voor het onderwerp van de ouderavond.
Besloten wordt dat onze interne begeleiders, Evelien Silvius en Angela Leemeijer, een presentatie zullen geven over
Kwink, de sociaal emotionele methode die Het Slingertouw gebruikt.
De geplande datum van de ouderavond zal in dat geval helaas wel verschoven moeten worden. Monique zal z.s.m.
overleggen op welke datum Evelien en Angela deze ouderavond kunnen verzorgen. Dit zal sowieso na de
meivakantie zijn. De MR stelt voor om de MR-vergadering van 20 mei in principe te laten vervallen en te vervangen
voor een (kort) overleg op de datum van de ouderavond.
‘Buurtgezinnen’ heeft gevraagd of ze op de ouderavond in de hal mogen staan met een informatiestand om meer
bekendheid te genereren. MR vindt dat prima.

e Evaluatie inloopspreekuren 10 januari en 28 februari
Er zijn weinig ouders tijdens de spreekuren zelf geweest. Nathalie heeft wel een aantal punten vanuit ouders
doorgekregen:

1. Lunchpauze
Een ouder geeft aan, dat kinderen soms nauwelijks aan eten toekomen tijdens de lunchpauze omdat ze afgeleid zijn
als er filmpjes worden afgespeeld tijdens de lunch. Is er schoolbeleid over filmpjes tijdens de lunch?
Antw.: het beleid bij de kleuters is dat er geen filmpjes tijdens de pauzes worden gedraaid. In de andere groepen
mag er maximaal twee keer per week een (educatief) filmpje worden afgespeeld, de overige pauzes zijn stiltepauzes
of voorleespauzes. MR-teamgeleding zal dit schoolbeleid rondom het afspelen van filmpjes tijdens lunchtijd nog
weer even delen met het team. Teamgeleding benadrukt dat ouders altijd naar de leerkracht kunnen gaan om een
eventueel probleem of vraag aan te kaarten. Nathalie zal bovenstaande terugkoppelen naar de betreffende ouder.

2. Timing iPaduitgave in groep 3 ongelukkig
Tip om iPads pas uit te delen en mee te geven aan de kinderen als de overeenkomst is getekend door de ouders, dit
om teleurstelling onder de kinderen te voorkomen, die hopen dat de iPad gelijk al mee mag.
Antw.: goede tip, zal meegenomen worden om hier duidelijker in te zijn.

3. indeling van de kleutergroepen volgend schooljaar.
Nathalie geeft aan dat ouders er nu al mee bezig zijn en benieuwd zijn hoe de indeling zal zijn volgend schooljaar.
Antw.: er wordt al veel gecommuniceerd naar de ouders op het moment dat er iets bekend is. Zolang dat niet zo is,
kan er eenvoudigweg nog niets gedeeld worden. Het is nu nog te vroeg.
Nathalie zal dit ook terugkoppelen.

e Wil de MR nog een presentatie van een werkgroep de volgende vergadering?
De MR heeft op dit moment geen onderwerp voor een presentatie en besluit om dit door te schuiven naar het
volgende jaar.



Omdat de ouderavond nu ook op een avond in mei gehouden zal worden en er (nog) niet veel agendapunten zijn
voor de MR-vergadering, wordt besloten om de MR-vergadering van 20 mei te schrappen en te vervangen door een
overleg voorafgaand aan de ouderavond.

e MR volgend schooljaar
Daniél is aftredend en niet herkiesbaar. De overige MR-leden blijven aan. Alied zal na de meivakantie een oproep in
het ouderportaal zetten. Namens de MR zal volgend jaar iemand van de oudergeleding plaats moeten nemen in de
GMR. Dit zal op de volgende vergadering op de agenda gezet worden.
Besloten wordt om de aanstelling van Alied als ambtelijk secretaris te continueren voor 2025-2026.

3. Schooljaarplan 2024-2025

Cultuur: er is een werkgroep ingesteld om een visie op cultuur te maken. Daarbij krijgen ze hulp van een deskundige
van Ateliers Majeur.

Rekenen: de eerste uitslagen van de toetsen zijn binnen. De komende periode worden deze uitslagen geévalueerd.
Taal: een werkgroep is geformeerd voor een inventarisatie van een nieuwe taalmethode. Er worden zichtzendingen
aangevraagd en binnen het gehele team besproken. Monique geeft aan dat ook de leerlingenraad gevraagd zal
worden om mee te kijken.

Nieuwe kleutermethode: de onderbouw is twee methodes aan het uitproberen. “De Early Years” en “Sil op school”.
Komende tijd wordt besloten welke methode eventueel aangeschaft wordt.

4. Meerjarenbegroting 2025-2028 en Vakantierooster Ambion 2025-2026 (beide ter advies MR)

De meerjarenbegroting is een vertaling vanuit het schooljaarplan. Monique geeft uitleg over de keuzes die gemaakt
zijn en beantwoordt de vragen van de leden. MR heeft geen op- of aanmerkingen meer.

Vakantierooster: het voortgezet onderwijs heeft volgend schooljaar niet dezelfde meivakantie als het
basisonderwijs, dit in verband met de eindexamens die op 8 mei 2026 beginnen. MR-leden vinden dat ouders hier
goed op gewezen moeten worden. Zodra de vakanties op de website en Parro worden gepubliceerd zal Alied de
ouders hierop attenderen.

De vakanties worden bovenschools vastgesteld, de studiedagen van de eigen school kiest de school zelf. Zodra die
bekend zijn, zullen ze ter instemming richting MR komen.

5. Mededelingen school

e Inzet werkdrukmiddelen 2025-2026 (ter instemming personeelsgeleding)
Personeel (en niet de directie) mag kiezen waar deze werkdrukmiddelen aan besteed worden. Besloten is 0.a. om
meester Tonny te houden en in te zetten in verschillende groepen.

e Personeel
Petra praat de MR bij over het lief en leed onder de personeelsleden.

e Formatie 2025-2026
Er is een vacature voor een leerkracht voor een paar dagen groep 7 en een paar dagen groep 8, een vacature die
eventueel door één persoon kan worden ingevuld. Zodra er meer bekend is, zal dit worden gedeeld met de ouders.
Er is voor de formatie van volgend jaar al gekozen voor het formeren van een nieuwe instroomgroep volgend jaar
februari. De huidige instroomgroep Mollen zal tot de zomervakantie groeien tot ongeveer 20 kleuters.

e Ouderenquéte
Normaal gesproken is de rapportage meteen beschikbaar. De vernieuwing van de website Vensters, die
verantwoordelijk is voor deze enquéte en de uitslagen, heeft vertraging opgelopen. De module Analyse moet
opnieuw worden gebouwd en dit onderdeel is helaas nog niet klaar.

e Studiedag 14 februari 2025
De studiedag werd gepresenteerd door Jeroen Stek (0.a. supervisor, coach, trainer en acteur). Thema was
psychologische kennis over samenwerken, meer werkplezier ervaren, wat te doen met verschillen onderling etc.
Het was een nuttige en inspirerende dag.

6. GMR
Feline praat de leden bij over wat er is besproken binnen de GMR.



7. Rondvraag

Nathalie: hoe was de schoonmaakavond in januari?
Antw.: Positief en gezellig. In sommige groepen was meer hulp dan in andere, maar overal was wel te merken dat
extra schoonmaken geen overbodige luxe is!

8. Sluiting

Om 21.03 uur sluit de voorzitter de vergadering.



